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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La administracion municipal es una entidad del orden territorial que propende por el desarrollo arménico del Municipio y el mejoramiento continuo del nivel de vida sus
SIER habitantes, con la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, conservacion del orden publico en el Municipio, dirigiendo la accién administrativa local a través del
cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas legales con manejo eficiente y racional de los recursos econdmicos y con recursos humanos que trabajen en equipo
con transparencia y celeridad, generando liderazgo a nivel local.
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